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■創　　立　昭和34年4月1日
■事業内容　不動産・建築・損害保険代理業・食堂・クリーニング業・旅行業など
■従業員数　（熊本事業部）平成21年9月1日現在
　　　　　　男性34人・女性144人 計178人（うち正規外従業員 154人）
■主な「仕事と家庭の両立支援策」
●育　児　休　業：子どもが1歳に達するまで。（条件により1歳半まで取得可）
●時間外勤務の制限：申し出によって小学校就学前の子がいる従業員で、1月24時

間、1年150時間を限度とする。
●短 時 間 勤 務：申し出によって、3歳に満たない子を養育する従業員は、勤

務時間を6時間または4時間に短縮できる。
●時間外勤務の免除：申し出によって子どもが3歳に達するまで。
●子 の 看 護 休 暇：小学校就学前の子がいる従業員が、負傷または疾病にかかっ

た当該子の世話をする場合、有給休暇とは別に、1年間に5
日を限度として取得できる。

オーエンズ広場エンズ広場オーエンズ広場エンズ広場オーエンズ広場子育てコーナー

●問い合わせ　役場子育て支援課 子育て支援係 ☎（２９３）３３４９
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1
年
間
育
児
休
業
を
取
ら
れ
、こ
の
春
、職

場
復
帰
を
し
た
そ
う
で
す
ね
。
実
際
に
育

児
休
業
を
取
っ
て
ど
う
で
し
た
か
？

　

1
年
間
は
子
ど
も
と
一
緒
に
い
た
い
と

い
う
気
持
ち
が
強
く
、生
ま
れ
る
前
か
ら
1

年
間
休
み
を
取
ら
せ
て
も
ら
え
る
よ
う
話

を
し
て
い
ま
し
た
。
実
際
休
み
に
入
っ
て

も
不
安
な
ど
も
な
く
、ゆ
っ
く
り
子
ど
も
と

の
時
間
を
過
ご
せ
ま
し
た
。
復
帰
す
る
数

カ
月
前
く
ら
い
か
ら
相
談
を
さ
せ
て
も

ら
っ
て
い
た
の
で
、安
心
し
て
復
帰
で
き
ま

し
た
。
た
だ
、復
帰
を
す
る
に
あ
た
っ
て
保

育
所
の
利
用
が
厳
し
い
と
言
わ
れ
て
い
た

の
で
、「
復
職
が
決
ま
っ
て
い
て
も
入
れ
な

か
っ
た
場
合
は
ど
う
し
よ
う
」と
い
う
不
安

は
あ
り
ま
し
た
。

小
さ
い
お
子
さ
ん
を
お
持
ち
の
従
業
員
さ

ん
に
と
っ
て
、今
の
職
場
の
制
度
な
ど
に
つ

い
て
は
ど
う
思
っ
て
い
ま
す
か
？

　

今
は
短
時
間
勤
務
制
度
を
活
用
し
て
6

時
間
勤
務
で
働
い
て
い
ま
す
。
子
ど
も
が

小
さ
い
今
は〝
母
親
〞は
す
ご
く
必
要
な
存

在
で
す
し
、本
当
は
ず
っ
と
一
緒
に
い
て
あ

げ
た
い
と
い
う
気
持
ち
も
あ
る
の
で
、す
ご

く
助
か
っ
て
い
ま
す
。

　

育
児
休
業
に
つ
い
て
も
私
の
前
に
1
人

育
休
を
利
用
し
た
人
が
い
た
の
で
す
が
、私

が
初
め
て
の
利
用
者
だ
っ
た
ら
い
ろ
い
ろ

考
え
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、前
の
人
が
い

た
こ
と
で
、私
も
取
り
や
す
く
な
っ
た
と
思

い
ま
す
。
ま
た
、今
妊
娠
し
て
い
る
人
も
い

る
の
で
、今
後
取
り
や
す
い
環
境
じ
ゃ
な
い

か
な
と
思
い
ま
す
。
い
い
き
っ
か
け
に
な

り
ま
し
た
。

い
ろ
い
ろ
な
両
立
支
援
が
充
実
し
て
い
ま

す
ね
。
な
ぜ
、こ
ん
な
に
も
充
実
し
た
支
援

事
業
を
行
う
よ
う
に
な
っ
た
ん
で
す
か
？

　

当
然
な
が
ら
法
律
に
対
応
し
て
き
た
と

い
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、職
場
の
中
で

ベ
テ
ラ
ン
の
人
、ス
キ
ル（
技
能
）の
あ
る

人
に
育
児
な
ど
の
理
由
で
会
社
を
辞
め
て

ほ
し
く
な
い
と
い
う
気
持
ち
も
あ
り
ま
す
。

制
度
を
利
用
し
て
、そ
の
後
職
場
に
復
帰

で
き
る
の
で
あ
れ
ば
、会
社
に
と
っ
て
も
、

良
い
こ
と
で
あ
る
と
い
う
考
え
が
あ
り
ま

し
た
。
時
間
の
融
通
を
利
か
せ
る
こ
と
や
、

き
っ
ち
り
定
時
で
帰
れ
る
よ
う
な
職
場
の

雰
囲
気
を
作
る
こ
と
も
大
切
だ
と
思
っ
て

い
ま
す
。

両
立
支
援
の
取
り
組
み
を
正
規
職
員
だ
け

で
な
く
契
約
社
員
ま
で
適
用
さ
れ
て
い
る

の
は
何
故
で
す
か
？

　

も
と
も
と
正
規
外
従
業
員
の
比
率
が
高

い
会
社
な
の
で
、福
利
厚
生
面
は
で
き
る
だ

け
正
規
従
業
員
と
同
じ
取
り
扱
い
を
す
る

と
い
う
会
社
の
基
本
方
針
が
あ
り
ま
し
た
。

平
成
3
年
に
育
児
・
介
護
休
業
法
が
制
定

さ
れ
た
時
か
ら
正
規
外
従
業
員
へ
の
制
度

を
適
用
し
て
い
ま
す
。

子
育
て
支
援
に
関
し
て
い
え
ば
、育
児
休
業

制
度
な
ど
は
、ど
う
し
て
も
ま
だ
女
性
の
取

得
が
多
か
っ
た
り
す
る
の
で
す
が
、男
性
の

取
得
率
は
ど
う
で
す
か
？

　

実
績
と
し
て
は
あ
り
ま
せ
ん
。
今
回
、一

般
事
業
主
行
動
計
画（
※
）の
中
に
、男
性
の

育
児
休
業
取
得
率
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
を

目
標
に
盛
り
込
ん
で
い
ま
す
。
今
後
は
周

知
を
含
め
、取
得
促
進
の
対
策
を
し
て
い
る

と
こ
ろ
で
す
。
有
休
は
男
女
問
わ
ず
取
り

や
す
い
会
社
と
思
い
ま
す
の
で
、今
後
は
、

男
性
の
育
児
休
業
の
取
得
実
現
に
向
け
て
、

取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

今
、次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
で
一
般
事

業
主
行
動
計
画
の
策
定
が
義
務
付
け
さ
れ
つ

つ
あ
り
ま
す
。
策
定
状
況
は
ど
う
で
す
か
？

　

当
社
は
平
成
15
年
度
に
策
定
し
、今
年
度

9
月
に
新
た
に
見
直
し
・
更
新
を
行
い
ま

し
た
。
策
定
に
つ
い
て
は
制
度
自
体
が
整
っ

て
い
た
の
で
大
変
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
が
、こ
れ
か
ら
従
業
員
に
周
知
し
て
い
く

こ
と
が
中
心
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
実
際

の
と
こ
ろ
、各
職
場
に
お
い
て
一
人
ひ
と
り

の
従
業
員
に
ま
で
浸
透
し
て
い
な
い
と
い

う
の
が
現
実
で
す
の
で
、周
知
も
含
め
、両

立
支
援
の
た
め
の
社
内
研
修
も
必
要
で
あ

る
と
考
え
て
い
ま
す
。
男
性
に
も
育
児
休

業
を
取
っ
て
も
ら
い
、「
く
る
み
ん
マ
ー
ク

（
※
）」を
取
得
し
た
い
で
す
ね
。

今
後
、ど
の
よ
う
な
活
動
を
行
っ
て
い
き
た

い
で
す
か
？

　

法
人
と
し
て
大
津
町
の
住
民
で
す
の
で
、

子
育
て
支
援
だ
け
で
な
く
、会
社
が
住
民
と

し
て
、様
々
な
対
策
に
取
り
組
ん
で
い
く
こ

と
は
、現
在
の
社
会
で
は
当
然
の
こ
と
だ
と

考
え
て
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、従
業
員
も
地

元
の
人
で
す
の
で
、「
地
元
と
仲
良
く
す
る
」

と
い
う
こ
と
は
当
た
り
前
だ
と
思
い
ま
す
。

「
従
業
員
を
大
切
に
す
る
」会
社
で
あ
り
た

い
と
思
い
ま
す
。

―
育
児
だ
け
に
限
ら
ず
、従
業
員
に
優
し
い

職
場
、仕
事
と
生
活
の
調
和
が
と
れ
る
職
場

と
い
う
の
は
、い
ま
生
活
環
境
の
中
で
も
、

最
も
重
要
な
場
所
で
す
。

　

日
本
経
済
・
企
業
経
済
が
悪
化
し
て
い

る
中
で
も
こ
ん
な
に
温
か
い
場
所
が
あ
る

こ
と
は
、働
く
人
に
と
っ
て
も
幸
せ
な
こ
と

で
す
よ
ね
。

　

こ
れ
か
ら
の
子
育
て
世
帯
を
支
え
る
も

の
の
一
つ
は
、あ
な
た（
家
族
）が
勤
め
て
い

る『
会
社
』、か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
み
ん
な
が

安
心
し
て
子
ど
も
を
産
み
、育
て
や
す
い
環

境
に
な
る
と
い
い
で
す
ね
。

　護川小学校敷地内にあるプレハブ教室を改修し、10月1日、
学童保育施設「そらいろクラブ」が開所しました。
　放課後、保護者の仕事など
で自宅に帰っても1人でいる児
童の健全育成と保護者の仕事
と育児の両立支援を目的として
設置している学童保育です。
　学校敷地内の安全な場所で
過ごす子どもたちの顔は、笑顔
でキラキラしていますよ！

NPOこどもサポート・みんなのおうち
☎（321）7002

『そらいろクラブ』開所！！『そらいろクラブ』開所！！
護川小学校校区学童保育施設

問い合わせ
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❖　
　

❖

《
実
際
に
制
度
を
活
用
し
て
い
る
従
業
員
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
》

佃　裕恵さん
つくだ    　ひろ   え

ホンダ開発株式会社
総務部　労政企画課

ホ
ン
ダ
開
発
株
式
会
社
熊
本
事
業
部 

（
平
川
）

あ
な
た
が
で
き
る
こ
と
、企
業
が
で
き
る
こ
と

　

今
、町
で
は
年
間
約
3
5
0
人
近
く
の
新
し
い
命
が
誕
生
し
て
い
ま
す
。そ
の
一
つ

ひ
と
つ
の
大
切
な
命
・
成
長
を
地
域
全
体
で
温
か
く
見
守
り
た
い
で
す
ね
。子
育
て
世

帯
の
多
く
は
、核
家
族
の
ス
タ
イ
ル
が
多
く
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。そ
の
よ
う
な
中
で
、

今
後
の
子
育
て
世
帯
を
支
え
る
地
域
の
一
つ
に「
職
場
」と
い
う
存
在
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、「
職
場
」を
キ
ー
ワ
ー
ド
と
し
、大
津
町
の
企
業
で
の
子
育
て
支
援
に
対
す

る
取
り
組
み
を
聞
い
て
き
ま
し
た
。

（
※
）次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
で
3
0
1
人
以
上

（
平
成
23
年
4
月
１
日
以
降
は
1
0
1
人
以
上
）の
労
働

者
を
雇
用
す
る
事
業
主
は
、「
一
般
事
業
主
行
動
計
画
」を

策
定
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
、そ
れ
以
下（
平
成
23

年
4
月
1
日
以
降
は
1
0
0
人
以
下
）の
事
業
主
に
は
、

同
様
の
努
力
義
務
が
あ
る
と
し
て
い
ま
す
。

（
※
）従
業
員
の
子
育
て
支
援
の

た
め
の
行
動
計
画
を
策
定
・
実

施
し
、そ
の
結
果
が
一
定
の
要
件

を
満
た
す
場
合
に
、厚
生
労
働
大

臣
の
認
定
を
受
け
る
こ
と
が
で

き
る
。
そ
の
認
定
マ
ー
ク
の
こ
と
。

町内企業の両立支援についてアンケートをとりました！

どんな両立支援の取り組みを行っていますか

［対象　町企業連絡協議会 69社　回答数 39件（回収率 56．5％）］

（複数回答）Q

その他にも、企業間で育休取得者の意見交換の場がほしい、保育所
待機児童の解消を望むなどの意見もありました。企業と行政間の
協働も今後重要な施策の一つです。

今後取り組みたい支援事業は何ですか
（複数回答）Q
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育児休業制度の充実

フレックスタイムや短時間勤務

配偶者出産休暇、看護休暇、介護休暇、結婚記念日休暇、
子どもの誕生日休暇などの特別休暇を設置

従業員の両立支援理解のため、社内研修の実施

仕事と育児の両立のための従業員を対象とした
企業内相談窓口を設置

企業所内保育所の設置

「ノー残業デー」の設置

育児に要した費用の補助

その他
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育児休業制度
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子の看護休暇、介護休暇

配偶者出産休暇
育児休業を取得しやすい社会環境を整える

ための社内研修を実施
仕事と育児の両立のための企業内相談窓口を設置
育児休業中の従業員と定期的な情報交換をし、

職場復帰の不安を和らげている
学校行事やPTA活動への積極的な参加を推奨している

「ノー残業デー」の設置
結婚記念日休暇、子どもの誕生日休暇などの

特別休暇を設置
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子育て支援

今村  弥矢さん
いまむら      み　や

熊本事業部　総務係

構成比（％）

構成比（％）

※雇用形態、勤務時間によって、適用される制度が異なります。


