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■
人
権
を
考
え
る
み
ん
な
の
つ
ど
い　

　
を
開
催
し
ま
し
た

　
町
で
は
、
人
権
が
尊
重
さ
れ
る
ま
ち
づ
く

り
や
男
女
共
同
参
画
の
ま
ち
づ
く
り
を
目
的

に
、
毎
年
人
権
週
間
に
合
わ
せ
て「
人
権
を

考
え
る
み
ん
な
の
つ
ど
い
」を
大
津
町
女
性

の
会
、
大
津
町
人
権
・
同
和
教
育
推
進
協
議

会
と
共
同
で
開
催
し
て
い
ま
す
。

　
今
回
は
、
昨
年
12
月
に
町
生
涯
学
習
セ
ン

タ
ー
で
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の

感
染
拡
大
防
止
の
た
め
参
加
者
を
限
定
し
て

開
催
し
、約
１
３
０
人
の
参
加
が
あ
り
ま
し
た
。

■
男
女
共
同
参
画
フ
ォ
ト
コ
ン
テ
ス
ト
表
彰

　
「
み
ん
な
で
協
力 

家
事
・
育
児
」を
テ
ー

マ
に
募
集
し
、30
点
の
応
募
が
あ
り
ま
し
た
。

町
男
女
共
同
参
画
審
議
会
に
よ
る
審
査
の
結

果
、
入
賞
作
品
に
選
ば
れ
た
８
点
の
う
ち
、

つ
ど
い
で
は
最
優
秀
賞
の
杉す

ぎ

山や
ま

正ま
さ

徳の
り

さ
ん

（
陣
内
）、
優
秀
賞
の
岩い

わ

下し
た

貴た
か

則の
り

さ
ん（
美
咲

野
）、
伊い

藤と
う

綾あ
や

さ
ん（
室
）の
表
彰
を
行
い
ま

し
た
。
入
選
作
品
は
、
町
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や

お
お
づ
図
書
館
な
ど
に
展
示
す
る
予
定
で
す
。

おおづおおづおおづの
大津町企業連絡協議会大津町企業連絡協議会大津町企業連絡協議会しごとしごとしごと

検索

令和２年７月に
操業開始した平川工場

半導体製造装置の
組み立て作業

【企業概要】

●所在地　　菊池郡大津町他

●業　種　　製造業

●従業員数　1,032人　

●事業内容　半導体製造装置の設計、製造、据付、

　　　　　　メンテナンス

●連絡先　　☎096（293）0319

●ホームページ　https://ksmedix.com/　

株式会社	くまさんメディクス

株式会社 くまさんメディクス
　ニーズを先取りした投資と完全品質で
　　　　　　　　　　　　　　　お客様の期待に応える

　私たちくまさんメディクスは半導体製造装置の設計・製造・
据付を中心に、産業機械の製作やメンテナンスを行っている
会社です。大津町、菊池市を中心にクリーンルームを備えた
10拠点の工場で装置の製造をしています。
　技術の進化に対応し、日常の活動の中で、社員一人一人が
お客様の視点に立ち潜在的ニーズを感受しながら、より良い
ものを目指して変革することが重要だと考えています。納期
を遅らせることなく、完全品質の装置を出していくことが当
社の使命です。

　また、昨年12月には優れた中小企業
に贈られるグッドカンパニー賞の優秀企
業賞を受賞いたしました。今後、地域社
会やお客様に喜ばれる企業を目指し、さ
らにチャレンジを続けていきます。
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●
日
本
の
男
女
共
同
参
画
は

　
進
ん
で
い
る
？
遅
れ
て
い
る
？

　
世
界
各
国
の
男
女
間
の
格
差
を
数
値
化
し

た
も
の
に
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
ギ
ャ
ッ
プ
指
数

が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
、
世
界
経
済
フ
ォ
ー

ラ
ム（
Ｗ
Ｅ
Ｆ
）が
、
毎
年
公
表
し
て
お
り
、

経
済
、
政
治
、
教
育
、
健
康
の
４
つ
の
分
野

の
デ
ー
タ
か
ら
作
成
さ
れ
、
０
が
完
全
不
平

等
、
１
が
完
全
平
等
を
示
し
て
い
ま
す
。

　

２
０
２
０
年
の
日
本
の
総
合
ス
コ
ア
は

０
・
６
５
２
、
順
位
は
１
５
３
カ
国
中

１
２
１
位
（
前
回
は
１
４
９
カ
国
中
１
１
０

位
）で
し
た
。
特
に
政
治
分
野（
１
４
４
位
）、

経
済
分
野（
１
１
５
位
）
の
男
女
格
差
が
大

き
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　
そ
の
理
由
と
し
て
、
政
治
分
野
で
は
国
会

議
員
の
女
性
比
率
の
低
さ
、
経
済
分
野
で
は

管
理
職
に
占
め
る
女
性
の
割
合
の
低
さ
が
挙

げ
ら
れ
ま
す
。

●
女
性
の
社
会
進
出
の
状
況
は
？

　
内
閣
府
が
作
成
し
て
い
る
令
和
元
年
度
版

男
女
共
同
参
画
白
書
に
よ
る
と
、
近
年
、
女

性
の
生
産
年
齢
人
口
の
就
業
率
は
上
昇
を
続

け
、
働
く
女
性
は
大
き
く
増
加
し
た
も
の

の
、
他
の
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ（
経
済
協
力
開
発
機
構
）

諸
国
と
比
較
す
る
と
、
35
カ
国
中
、
男
性
は

82
・
９
％
で
３
位
に
対
し
て
、
女
性
は
67
・

４
％
で
16
位
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
管

理
的
職
業
従
事
者
に
占
め
る
女
性
の
割
合
は

14
・
９
％
で
、
諸
外
国
と
比
較
し
て
低
い
水

準
で
す
。
こ
の
よ
う
に
、
日
本
で
は
女
性
の

社
会
進
出
が
あ
ま
り
進
ん
で
お
ら
ず
、
女
性

の
能
力
が
社
会
で
十
分
に
活
か
さ
れ
て
い
る

と
は
言
え
な
い
状
況
に
あ
り
ま
す
。

　
年
齢
や
性
別
に
か
か
わ
ら
ず
誰
も
が
個
性

と
多
様
性
を
尊
重
さ
れ
、
家
庭
や
地
域
、
職

場
で
能
力
を
発
揮
し
活
躍
で
き
る「
一
億
総

活
躍
社
会
」の
実
現
に
向
け
、
男
女
共
同
参

画
を
推
進
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

●
問
い
合
わ
せ　

　
役
場
人
権
推
進
課　
男
女
共
同
参
画
推
進
係
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■
人
権
研
修

　

日
本
赤
十
字
社
熊
本
県
支
部
の
蔵く

ら

原は
ら

健け
ん

之じ

さ
ん
を
講
師
に
招
い
て
、「
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
現
状
と
人
権
問
題
」を

テ
ー
マ
に
研
修
を
行
い
ま
し
た
。

　
蔵
原
さ
ん
は
、
全
国
的
に
問
題
と
な
っ
て

い
る「
コ
ロ
ナ
差
別
」に
関
連
し
て
、
日
本
赤

十
字
社
の
大
規
模
災
害
時
に
お
け
る
対
応

や
、
コ
ロ
ナ
禍
で
医
療
従
事
者
な
ど
に
対
す

る
差
別
が
起
こ
っ
て
い
る
こ
と
、
な
ぜ
差
別

や
偏
見
が
生
ま
れ
る
の
か
に
つ
い
て
、
講
話

を
さ
れ
ま
し
た
。
質
疑
応
答
の
時
間
で
は
、

学
校
や
介
護
施
設
な
ど
で
、
コ
ロ
ナ
禍
で
苦

慮
し
て
い
る
現
状
に
つ
い
て
質
疑
が
あ
り
、

蔵
原
さ
ん
が
医
療
機
関
の
立
場
か
ら
の
意
見

を
返
し
て
い
ま
し
た
。

　
参
加
者
か
ら
は
、「
医
療
機
関
の
職
員
が
、

直
接
差
別
を
受
け
て
い
る
実
態
が
分
か
っ

た
」「
私
た
ち
自
身
が
正
し
い
情
報
を
選
び
、

う
わ
さ
や
偏
見
で
判
断
せ
ず
、
行
動
し
て
い

き
た
い
」
な
ど
の
感
想
が
聞
か
れ
ま
し
た
。

●
問
い
合
わ
せ　

　
　
役
場
人
権
推
進
課　
人
権
推
進
係

☎
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スコア（順位）

0.598（115位）

0.049（144位）

0.983		（91位）

0.979		（40位）

分野

経済

政治

教育

健康

ジェンダーギャップ指数
日本のスコア（2020年）

講話をされた蔵原健之さん

会食時の感染リスクを下げる４つのステップ 

　飲酒を伴う懇親会や大人数での飲食、長時間の飲食などは、新型コロナウイルス感染症の感染リスクが高まる場面
に該当しますが、一人一人の心掛けで感染リスクを下げることは可能です。年末年始は飲酒や会食の機会も増えます
が、新型コロナウイルス感染症の感染拡大を防止するためにも、次の対策にご理解・ご協力をお願いします。

●お店を予約する際に、感染防止対策を
　実施しているか確認しましょう。感染
　防止対策を実施しているお店は、ステッ
　カーの掲示などで確認できます。
●他の団体客との接触を減らすため、部
　屋を別にする、パーテーションで空
　間を分けるなどの対応が可能かお店と相談しましょう。
●５人以上での会食の場合は、テーブルを分ける、席の
　配置を斜め向かいにする、席と席の間にアクリル板を
　設置するなどの対応が可能かお店と相談しましょう。

●食事中でも会話をする際は、マスクを着用しましょう。
　食事の時間と会話の時間を分けるなどの工夫しましょう。

●大声での会話や席の移動は控えましょう。
●箸やコップの使いまわしはやめましょう。
●深酒は控えましょう。アルコールを飲みすぎの人がい
　たら、ソフトドリンクを勧めましょう。

●発熱などの症状の有無を確認し、体調の
　悪い人は参加しないようにしましょう。
●入店時に手指消毒を行い、マスクを着
　用したまま、すぐに着席しましょう。

●帰宅直後の手洗いなどで、家庭内にウイルスを持ち込
　まないようにしましょう。
●万が一、発熱などの症状が出た場合は、すぐにかかりつ
　け医などに電話相談の上、医療機関を受診しましょう。
　また、幹事などに連絡し、参加者と情報共有しましょう。

STEP１ 予約時にリスクを下げる！

STEP２ 会食前にリスクを下げる！

STEP３ 会食中にリスクを下げる！

STEP４ 会食後にリスクを下げる！

食事 会話

新型コロナウイルス感染症について

●問い合わせ　役場健康保険課　健康推進係（町子育て・健診センター内）　☎096（294）1075
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