
振興総合計画及び総合
戦略策定にあたって

■町の人口の状況

■町の人口に影響を与えうる社会動向

■町が目指す人口

■町が目指す町の姿（ビジョン）

■ビジョン達成のための町の取り組み
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■町の人口の状況
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• 町全体としては人口が増加傾向
• 他自治体に比べ若い世代が多い

• 一方で、地域によっては人口減や少子高齢
化が進む（北・中・南部の地域格差）

これまでの産業集積の取り組みにより、就職のタイミングで大津
町へ移動する人が多く、若い人の流入・定住が進んだ結果、子育
て世代や子どもの数が増加するなど、着実に人口増加が進んでき
た。



■町の人口に影響を与えうる社会動向
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• 世界的半導体メーカー（TSMC）の県内進出
（2024年創業開始）

• 空港アクセス鉄道の再検討
• 阿蘇くまもと空港ターミナルビルの新設
（2023年春共用開始）

• 南阿蘇鉄道のＪＲ肥後大津駅乗り入れ構想
• 中九州横断道路の整備



■町が目指す人口目標

4

• 令和７(2025)年に ３６,５００人
• 令和１２(2030)年に ３７,８８８人
• 令和４２(2060)年に ４１,７０６人
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■町が目指す町の姿（ビジョン）
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（総合戦略より）

• 夢と希望がかなう元気大津（振興総合計画より）

• 住みやすく子育てに最適なまち

• 地域の特性を活かしたまち

• 環境変化をとらえ発展するまち



■ビジョン達成のための町の取り組み
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• 大津町振興総合計
町全体の取り組みの方向性を総合的・体系的に
まとめたもの（町の最上位計画）

• 大津町まち・ひと・しごと創生総合戦略
将来目指す人口目標達成のために行う地方創生
の取り組みをまとめたもの
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振興総合計画体系 総合戦略体系
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■振興総合計画と総合戦略の関係イメージ

「おおづ」で働くを支
える ● ●
「おおづ」での結婚・
出産・子育てを支える ● ● ●
「おおづ」を住みやす
いまちにする ● ● ●
「おおづ」に新しい人
のつながりを創る ● ●

振興総合計画
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「おおづ」で働くを
支える

「おおづ」での結婚・
出産・子育てを叶える

「おおづ」に新しい
つながりを創る

「おおづ」を住みやす
いまちにする

・産業成長を応援
・働く人を育てる

・出産・子育てを支える
・働きと暮らしの両立

・住みたいに応える
・つながりを広げる

・生活機能を高める
・魅力を伸ばす

■ビジョンを実現する４つの基本目標と役場の役割
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9



【周知方法】
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• 町民懇談会の実施
• 地区担当職員による各地区への説明
• 各団体の会議等での説明
• 広報紙への掲載
• 職員向け説明会の実施


