
子育てカフェ（月1回、無料・要予約）

役場子育て支援課 子育て支援係
            ☎096（293）5981

日時

場所

保健師や児童発達の専門家などが
対応します。お気軽に！

※駐車場は役場もご利用ください。
※状況により、電話相談へ変更または
　中止する場合があります。

６月１日㈭
10:00～15:30

まちづくり交流センター
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子育てイベント
カレンダーで
最新情報を
ゲットしよう！

こども基本法すべてのこども・
おとなに知ってほしい

Q

Q

Ａ

Ａ

なんのためにつくられたの？

「こども施策」ってどんなこと？

すべてのこどもや若者が、将来にわたって幸せな生活ができる社会を
実現するためにつくられました。こども施策の基本理念などを明確に
し、国や都道府県、市区町村など社会全体でこどもや若者に関する取
組「こども施策」を進めていきます。

以下のようなこどもや若者に関する取組です。
・大人になるまでの心と身体の健やかな成長をサポートすること
　（例えば、居場所づくり、いじめ対策など）
・子育てをする人たちへのサポートをすること
　（例えば、働きながら子育てしやすい環境づくり、
　相談窓口の設置など）
・これらと一体的に行われる施策
　（例えば、教育施策、雇用施策、医療施策など）

学校での取り組みなどをご紹介 ●問い合わせ　役場学校教育課　学務係　☎096（293）3349

ドキドキわくわくの入学式　町内小中学校入学式
　卒業式が３月に町内の小中学校で行われ、児童や生徒たちが親しんだ学び舎を巣立っ
て行きました。
　また４月11日には、町内の小中学校で入学式が行われ、大津東小学校では新入生が少
し緊張した表情で体育館に入場し、保護者や先生、在校生たちから温かい拍手で迎え入
れられました。

1先生や来賓のあいさつを真剣な
表情で聞くことができました 2入
学式が終わると教室で担任の先生
のあいさつや授業で使う教科書の
説明がありました。 3名前を呼ば
れると元気な返事をする新入生
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小学校 卒　業 入　学
大津小 118 134
美咲野小 115 71
室　小 121 91
大津南小 38 28
大津東小 9 6
大津北小 10 7
護川小 24 29
合　計 435 366

中学校 卒　業 入　学
大津中 143 159
大津北中 241 259
合　計 384 418

令和５年４月に、こども家庭庁が創設されたのと同時に、こども
基本法も動き出しました。

こどもも大人も、みんなが幸せな生活をおくることのできる「こどもまん
なか社会」をつくっていきましょう！

ぷらすメンバー
大募集！

こども家庭庁では、こども・若者に関わるさまざまなテーマに
ついて意見をいただきたく「ぷらすメンバー」を大募集してい
ます。小学１年生～ 20代の人であれば、だれでも、いつでも
登録できます。

「こども若者★いけんぷらす」小学１年生から
20代のみなさん

　町民の皆様へ

不適切な事務処理に対するお詫びと報告
　町では、令和 5 年度の大津町運動公園ほか８施設の指定管理者制度導入に伴い、昨年
8 月に募集要項、業務仕様書に基づき公募を行いましたが、業務仕様書に記載誤り、記
載漏れがありました。
　記載誤りとしては、芝管理用機械（トラクター、ターフスプレーヤー、パッカー車）は、
指定管理料に含まれる有償の賃貸借物件ですが、業務仕様書中には無償貸与と誤って記
載し、指定管理者の支払いを要しないものとして公募手続きを行いました。また、記載
漏れとしては、テニスコート照明器具のリース料と運動公園受水槽清掃手数料を業務仕
様書に記載していませんでした。このため、以上の案件は指定管理料の業務対象外とな
り、町の一般財源から支出することとなりました。

　町としましては、芝管理機械の賃貸借物件とテニスコート照明器具リース料325万円
を３月31日付で専決処分を行い、運動公園受水槽清掃手数料 6 万 3 千円を補正予算で支
払うこととしています。なお、本件が指定管理の５年間に影響する総額は 11,466,780
円となります。

　今回の事案は、職員の事務処理誤りに加え、上司による確認、指導及び助力が不十分
だったことが主な要因です。このことを重く受け止め、職員の事務処理能力の向上と管
理職のマネジメント意識の強化を図り、さらに組織として適切に業務を行う体制づくり
を徹底し、再発防止に取り組んでまいります。

　また、全体を監督する立場の町長及び本事業の担当職員を監督する立場の教育長につ
いては、その監督責任を負うとともに、一般職職員のうち、当時の担当部長、課長、係
長については、以下のとおり処分を行いました。

　町民の皆様、関係者の皆様に心より深くお詫び申し上げるとともに、今後、さらなる
組織マネジメント意識の強化、綱紀粛正の徹底を図り、再発防止と町政の信頼回復に努
めてまいります。

■特別職職員の給料の減額措置
　　　　　・町　長　　減給（給料の10分の１を６カ月）
　　　　　・教育長　　減給（給料の10分の１を３カ月）
　
■一般職職員の処分
　　　　　・担当部署の部長　　 １人　　減給（給料の10分の１を１カ月）
　　　　　・担当部署の前課長　 １人　　減給（給料の10分の１を１カ月）
　　　　　・担当部署の係長       １人　　戒告

令和 5 年 5 月 1 日

大津町長　金田 英樹
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