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「振興総合計画」って
どんなもの?

　振興総合計画は、未来の大津町をどのような「まち」にしていくのか、
そのためにどのようなことに取り組んでいくのかをまとめた大津町で
最も大切な計画です。

　アンケートやヒアリングなどを通じて、大津町に関わる皆さんの”想い”を
丁寧に集めて作り上げました。

　産業、教育、都市計画、環境といったあらゆる分野の基本となり、
町民の皆さんの“想い”を1つにまとめた、いわば「まちの未来を照らす羅針盤」。
それが、振興総合計画です。

第7次
振興総合計画



今の大津町って
どんなまち?
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　大津町の変化や発展に伴って新たな課題も生まれています。第7次振興総合計画ではこれらを解消し、チャンス
に変えていきます。

人口減少・少子高齢化への対応

地域経済縮小、生活利便性の低下、
地域コミュニティの衰退

産業の活性化

製造業・農業両面からの産業活性化
観光産業の強化

地域ごとの特性への対応

地域ごとの特性を考慮した各地域にとって
個別最適な取組の必要性

持続可能な社会の実現

町の持続可能な発展の実現に向けた
まちづくりに関わる人の機運醸成

快適な生活環境の整備

住みたい、住み続けたいと思ってもらえる
生活利便性の向上や住環境の整備

　大津町は、町の変化や発展にともなって人口が増え続けている全国でも珍しい町です。
　町独自のシミュレーションでも、当面は人口が増え続け、令和17年（2035年）には、
40,000人を超えると予想されています。
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どんなまちを目指す?

　第7次振興総合計画では、将来ビジョンを実現するため、5つの政策分野で取組を進めます。
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　多様な町民一人一人が日々の生活で安心と誇り、そしてつながりと希望を感じ、自分
らしく生きることができる―その実感こそが「幸せ」であり、本町が目指していく姿の
一つです。

　町の全ての地域で、その幸せを実感できるよう、地域の力と個性を活かしながら、
発展と暮らしの調和を重ねていきます。
　
　「今」と「未来」を切り離すことなく、今を生きる全ての町民の幸せを基盤とし、こども
たちをはじめとする次の世代の幸せへと確実につなげていく考え方を大切にします。

大津町の将来ビジョン

今も未来も
みんなが幸せで
あり続けられる

まち

産業
発展と成長のエンジン

保健・福祉
安心と支え合い

町民活動・
町政運営
まちづくりの基礎

生活環境基盤
暮らしの舞台

教育・文化・
スポーツ
町民の夢と誇り

農地や農業用施設等の整備
持続可能な農業経営の実現
農畜産物のブランド化と流通の促進
林業基盤の整備と適正な維持管理

●
●
●
●

1.農林業の振興
～農地・森林資源が保全され、持続的に農林業が営まれるまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

担い手への
農地集積率 66.2%

令和6年度

73.1%
令和11年度

更なる企業誘致の推進及び工業基盤の整備
人材確保の支援

●
●

2.工業の振興
～企業の進出・既存企業の活性化により人材が集い定着するまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

町内県立高校新卒生の
町内企業への就職率 28.1%

令和6年度

40.0%
令和11年度

駅を中心とした賑わい拠点づくり・町全体の
商業基盤の整備
中小企業・小規模事業者の経営課題の解決

●

●

3.商業の振興
～アクセスの良さを活かした賑わいのあるまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

「商業の振興」に対する
満足度 48.0ポイント

令和6年度

50.0ポイント
令和11年度

「現代の宿場町」の確立と交流拠点の形成
「現代の宿場町」としてのブランド力の強化
スポーツ及びモビリティコンベンションの推進

●
●
●

4.観光の振興
～地理的優位性を活かし「現代の宿場町」として確立され交流や経済の循環が拡大するまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

宿泊者数
301,608人
令和6年度

540,000人
令和11年度

1.産業 発展と成長のエンジン
～ひと・もの・情報が活き交う農工商併進のまち～

今も未来もみんなが
幸せであり続けられるまち 大津
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健康づくりの推進
母子保健の充実
地域医療体制の構築と健康危機管理体
制の強化

●
●
●

1.健康づくりの推進　　～自分らしく健やかに安心して暮らせるまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

「健康づくり、
地域医療の充実」
に対する満足度 58.0ポイント

令和6年度

66.0ポイント
令和11年度

こどもの権利が尊重され安心して生活
できる地域の実現
保育サービスの充実
こどもを安心して生み育てられる環境整備

●

●
●

2.こども・子育て支援の充実　～こどもが権利の主体として健やかに成長できるまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

「児童福祉・子育て
支援の充実」に対する

満足度 58.3ポイント
令和6年度

71.0ポイント
令和11年度

介護予防の推進と社会参画の促進
高齢者の生活支援の充実と地域包括
ケアシステムの深化・推進

●
●

3.高齢者福祉の充実　～高齢者が生きがいを持って、住み慣れた地域で安心して暮らせるまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

高齢者の「通いの場」
への参加率 3.3%

令和6年度

4.5%
令和11年度

障がい児・障がい者支援の総合的推進
自立・社会参加と地域共生社会の実現

●
●

4.障がい福祉の充実　～誰もが認め合い、輝き、心触れ合う、共生のまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

「障がい福祉の充実」
に対する満足度 53.1ポイント

令和6年度

60.0ポイント
令和11年度

包括的支援体制の充実
地域福祉意識の高揚

●
●

5.地域福祉の充実　～誰もが一緒に安心していきいきと暮らせるまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

「地域福祉の充実」
に対する満足度 52.6ポイント

令和6年度

60.0ポイント
令和11年度

疾病予防のための保険事業と医療費適
正化に向けた啓発
介護保険制度の円滑な運営

●

●

6.保険制度の健全な運営　～病気や介護をみんなで支え合い、健やかに生活できるまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

一人当たり保険給付費
（国民健康保険） 347,625円

令和6年度

390,000円
令和11年度

2.保健・福祉 安心と支え合い
～生涯にわたって誰もが元気で健やかに暮らせるまち～

家庭教育力の向上
経済的な困難を抱える家庭への支援

●
●

1.家庭教育への支援
～夢を持ち、育み、叶えられる土台が整ったまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

「三つの約束」の
実践状況評価 3.1

令和6年度

3.3
令和11年度

生涯学習の充実
施設の長寿命化対策と機能強化
「スポーツのまち・大津」の環境整備と
有効活用
スポーツ活動の場及び機会の提供

●
●
●

●

3.生涯学習と生涯スポーツの推進
～学びとスポーツを通じて誰もがいきいきと暮らせるまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

生涯学習施設の
利用者数 95,998人

令和6年度

107,000人
令和11年度

生涯学習社会の実現と文化の継承・振興
文化財の保存・活用

●
●

4.地域の歴史・文化の継承と文化活動の振興
～文化を受け継ぎ、活かし、未来へつなぐまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

歴史文化伝承館の
利用者数 2,334人

令和6年度

3,400人
令和11年度

幼児教育（就学前教育）の充実と学校
教育との連携強化
確かな学力の育成
豊かな心の育成
健やかな体の育成と健康の増進
たくましく未来を切り拓く力の育成
多様な教育ニーズへの対応
教育環境の整備・充実

●

●
●
●
●
●
●

2.幼児教育・学校教育の充実
～こどもが夢を持ち、夢を育める学校・園のあるまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

「大津町架け橋期
カリキュラム」を活用した
幼稚園、保育所、
認定こども園、
小学校等の数

0施設
令和6年度

19施設
令和11年度

3.教育・文化・スポーツ 町民の夢と誇り　　　　　　
～ふるさとを誇り、明日への夢が育つまち～
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計画的な土地利用の推進
戦略的な都市空間の形成

●
●

1.土地利用政策の推進　～人と自然と産業が調和したまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

居住誘導区域内
人口の割合 71.1%

令和6年度

71.9%
令和11年度

公園の整備
下水道の持続的経営
良質な住環境の確保

●
●
●

2.快適な住環境の確保　～魅力的で持続可能な生活環境が整ったまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

「公園・緑地の充実」
に対する満足度 48.8ポイント

令和6年度

54.0ポイント
令和11年度

総合的な道路網の形成
安全・安心な生活道路の形成
公共交通ネットワークの構築

●
●
●

3.道路・交通ネットワークの充実　～賑わいを支える交通環境が充実したまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

「道路網の充実」
に対する満足度 36.0ポイント

令和6年度

42.5ポイント
令和11年度

潤い豊かな水と緑の保全
ライフサイクル全体を通じた資源循環の推進
生活環境の向上
温暖化対策の推進

●
●
●
●

4.環境にやさしいまちづくり　～豊かな自然と快適な暮らしが両立する持続可能なまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

熊本地域での
地下水涵養量 4,353万㎥

令和6年度

4,820万㎥
令和11年度

地域防犯対策の強化
交通安全対策の推進
消費生活の安全強化

●
●
●

5.交通安全・防犯対策の強化　～誰もが安心して暮らせるまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

町内の交通事故発生件数
（人身交通事故数） 71件

令和6年中

60件
令和11年中

危機管理体制の充実
災害への対応力強化
災害に強い都市構造
消防・救急の推進
地域防災力の機能強化

●
●
●
●
●

6.消防・防災・救急体制の充実　～災害に強く、住民が安心して暮らせるまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

防災訓練参加率
65.2%
令和7年度

75.0%
令和11年度

4.生活環境基盤
暮らしの舞台　　
～便利と安心とにぎわいが調和した暮らしやすく、
　活気のあるまち～

情報の共有と町民の参画・連携の推進
地域課題の解決に向けたコミュニティの
活性化と支え合いの仕組みづくり

●
●

1.まちづくり参画と行政との連携 ～人がつながる 人が見えるまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

「町民との協働」
に対する満足度 53.1ポイント

令和6年度

60.0ポイント
令和11年度

効率的・効果的な行財政の運営
職員の人材育成・人材確保
DXと業務再構築による行政サービスの
高度化
広域連携と産学官連携による価値創出

●
●
●

●

2.健全な行財政の運営 ～健全な町政運営と持続可能なまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

行政手続きの
オンライン可能件数 18件

令和6年度

68件
令和11年度

人権が尊重される地域づくり
男女共同参画の推進

●
●

3.人権を尊重する地域社会の形成 ～一人一人の個性と能力を発揮できるまちの実現～

施策の方針 主な目標指標

一人一人の人権が
尊重されていると感じる

町民の割合 46.5%
令和6年度

60.0％
令和11年度

5.町民活動・町政運営
まちづくりの基礎　　　　　　　
～つながり、安心、尊重を実現する
　未来へつづくまち～

未来の大津町を
つくるのはあなたです
　将来ビジョンを実現するためには、
町民の皆さま一人一人と一緒に考え、
一緒に行動していくことが必要不可欠です。
　大津町に関わる全員の力を合わせ、
この変化の激しい時代において、
選ばれ続ける大津町を一緒に築いていきましょう。


