
町外からの「新しいチカラ」

大津町で活躍する
 『地域づくり人材』のご紹介



大津町には今、新しいアイデアや専門的なスキルが必要です。

 そのために、役割の違う３種類の外部人材を受け入れていま

す。

地域おこし協力隊

「地域に住んで、一緒に汗をか
く」

 移住して、町の魅力アップや地
域活動のお手伝いをします。

地域活性化起業人

「企業のノウハウで、新しい事
業を」

 民間企業の社員さんが、最新の
技術やビジネスの視点を町政に

活かします。

地域プロジェクト
 マネージャー

「大きな計画を、成功に導く」
 

町の重要な事業をまとめ上げ
る、専門的なリーダーです。

大津町を元気にする「３つの制度」



都市地域から大津町へ移住します大津

町に住み、住民の皆さんと同じ目線で

生活します。

地域の魅力向上に協力します特産品の

PR、ブランド化、地域行事のサポート

などを行います。

大津町への「定住・定着」を図ります

任期終了後も大津町に定住し、起業や

就職を目指しています。

① 地域おこし協力隊



三大都市圏等の企業から派遣されます

会社に籍を置いたまま、一定期間、大

津町役場等の業務に従事します。

企業のノウハウを地域に活かします役

場だけでは難しい「デジタル化」など

の新しい事業を生み出します。

大津町の魅力や価値を向上させます民

間企業のスピード感や知見で、地域独

自の価値を創出します。

② 地域活性化起業人



重要プロジェクトの「推進役」です地

域課題を解決するための重要な事業

を、責任を持って進めます。

関係者の「ブリッジ役」を担います行

政、民間企業、そして町民の皆さんの

間に立ち、円滑な調整を行います。

外部の専門的な人材です事業を遂行す

るための特別な実務経験を持っていま

す。

③ 地域プロジェクトマネージャー



さあ、彼らの活動報告をお聞きください！
本日は、大津町のために頑張っている皆さんが、

 日頃の活動を発表します。

ぜひ、温かい応援をよろしくお願いいたします！


