
 
大津町特定事業主行動計画に係る女性の職業選択に資する情報の公表 

公 表 項 目 公 表 数 値 備  考 

職員の女性割合 
常勤職員 ４１．３％ 

令和 6 年 3 月 31 日現在 
非常勤職員 ８６．６％ 

女性職員の採用割合 ５０．０％ 令和５年度 

職員採用試験受験者の女性割合 ４６．３％ 〃 

平均継続年数 
男性 １７．３年 

〃 
女性 １２．１年 

離職率 
男性 ５．７３％ 

〃 
女性 ５．６８％ 

年次休暇等の取得率 １１．７日 〃 

男女別の育児休業取得率 
男性 １６．６％ 

〃 
女性 １００．０％ 

男性の配偶者出産休暇取得率 ８３．３％ 〃 

時間外勤務の状況 １４．２時間／月 〃 

管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 ３１．３％ 令和 6 年 4 月 1 日現在 
（係長～部長級） 

各役職段階に占める女性職員の割合 

部長級 １４．３％ 

令和 6 年 4 月 1 日現在 
課長級 ２１．９％ 

課長補佐級 ５８．３％ 

係長級 ３３．３％ 
 


