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行政（大卒程度）

一般事務（高卒程度）

土木（高卒程度）

保健師（資格免許職）（大卒の場合）

保育士（資格免許職）（大卒の場合）

一般事務

行　　政

高卒程度 １人

３人

２人

大卒程度

土　　木 高卒程度
２人保 健 師 資格免許職

196,200円程度

166,600円程度

166,600円程度

191,800円程度

191,800円程度

266,200円程度

231,000円程度

231,000円程度

263,600円程度

263,600円程度

■給料

■手当

募集要項

勤務条件・福利厚生

９月22日（日）

令和６年度 大津町役場

　台湾半導体大手 TSMC 進出を契機とした多数
の関連企業進出や住宅開発、肥後大津駅からの延伸
が計画されている「空港アクセス鉄道」、さらには熊
本市と大分市を結ぶ高規格道路「中九州横断道路
（大津道路）」の事業化決定など、大津町のまちづく
りは新たな局面を迎えています。
　こうした中で町としても、肥後大津駅周辺整備、
空港アクセス鉄道「中間新駅」設置およびエリア開
発、町営工業団地造成、さらには多文化共生やＤＸ
の推進など、新時代に向けたさまざまな取り組みを
進めています。
　10年後、100年後も持続可能で、より活気がある
住み良い町であり続けられるよう、町の発展と住民
生活の向上に努め、その実現を共に喜べる前向きな
人材を求めています。

現在役場には27の課などがあり、それぞれ業務を行っています。
配属先はおよそ３年前後で異動することが多く、異動により、さ
まざまな経験を積むことになります。基本的に転居を伴う異動
はありません。

●なぜ、役場で仕事をしようと思ったのですか？
長年大津町で暮らしており、地元に根付いた仕事がしたいと考え、役場で働くことを決めました。

●今、何の仕事をしていますか？
　大津町の例規の制定や改正・廃止に関する業務、行政文書の管理、個人情報保護に関する
業務などを行っています。

●仕事で印象深かったことは？
　熊本地震を経験し、避難所運営や電話対応をしながら通常業務を行い、当時はとにかく目
まぐるしい毎日でした。町で暮らす人の当たり前の日常を守ることの大変さと大切さを知
り、自分の仕事の意義を実感しました。

●先輩からのアツいメッセージをお願いします！
一緒によりよい大津町をつくっていきましょう。皆さんと働ける日を楽しみにしています。

●なぜ、役場で仕事をしようと思ったのですか？
　生活道路の整備・維持管理など住民と密接に関われることや、さまざまな業務が経験でき
ることを魅力に感じたためです。

●今、何の仕事をしていますか？
　道路・橋などのインフラ整備や改良、長寿命化修繕、国からの補助金に関する事務などを
行っています。

●仕事で印象深かったことは？
道路の計画から用地交渉、工事までを一貫して担当した際は、責任もありとても大変でした。

　一方で、自分が携わった新設の道路を走った際や整備を行った地域住民からのお礼の言葉
をいただいた際はとても達成感があり、うれしく思いました。

●先輩からのアツいメッセージをお願いします！
土木の仕事をやりたい人、とても働きやすい環境です。ともに大津町を盛り上げていきましょう。

金田町長金田町長金田町長

先輩職員の声

総務課（入庁11年目）

採用職種：一般事務
下田 愛里さん

建設課（入庁７年目）

採用職種：土木技師
河野 航さん

配属先や異動について教えて！

配属先により違いはありますが、勤務時間外に業務（残業）を行う
こともあります。また、台風や地震などの災害が発生した場合は、
所属を問わず避難所運営などの災害対応業務を交代で行います。

残業はありますか？

年次有給休暇のほか、さまざまな種類の休暇制度があり、状況に
応じて休暇を取得できます。時間単位での取得が可能な休暇も
あるため、個々のスケジュールに合わせて柔軟に取得すること
ができます。
また、小学生以下の子どもの体調不良時には、有給休暇である子
の看護休暇（最大10日）を活用している職員もいます。さらに、育
児休業に関しては、女性職員は100％取得しているほか、近年で
は男性職員の取得率も増加しています。

休暇は取得しやすいですか？

令和５年の年次有給休暇取得日数　平均11.2日
令和５年度の育児休業取得者数　9 人（女性 7 人、男性 2 人）

教えて

■申し込み・問い合わせ　役場総務課　人事係　☎096（293）3111
試験案内や試験申込用紙は
町ホームページからダウンロードできます。
また、役場総務課にも用意しています。

※令和７年３月末までに取得見込の人を含む■試験会場　熊本県立翔陽高等学校　　　　　　■採用日　令和 7 年４月１日（予定）

初任給職種

職種 試験程度 採用予定人数 受験資格

10年後（モデルケース）

扶養手当、通勤手当、住居手当、賞与（期末手当と勤勉手当）など

平成15年４月２日～平成19年４月１日までに生まれた人

平成７年４月２日～平成19年４月１日までに生まれた人

平成７年４月２日以降に生まれた人で、保健師の免許を有する人※

２人保 育 士 資格免許職 平成７年４月２日以降に生まれた人で、保育士の資格および幼稚園教
諭の免許を有する人※

・平成７年４月２日～平成15年４月１日までに生まれた人
・平成15年４月２日以降に生まれた人で学校教育法による大学
　（短期大学を除く）卒業または令和７年３月末までに卒業見込みの人

■休暇制度
年次有給休暇（年20日付与）、夏期休暇（５日）、忌服休暇、生理休暇、
結婚休暇、出生サポート（不妊治療）休暇、妊娠通院・障害休暇、子
の看護休暇、私傷病休暇、介護休暇、産前・産後休暇、育児休業など

■福利厚生
市町村職員共済組合加入（短期・長期給付）、定期健康診断、人
間ドック費用助成、資格取得補助金、職員互助会の慶弔金など

■勤務時間
午前８時30分から午後５時15分 ※所属などにより異なる場合あり

■休日
土・日・祝日、年末年始 ※所属などにより異なる場合あり

●先輩からのアツいメ
土木の仕事をやりた

採用職種：土木技師
河野 航さん

町はこんな職員を
求めています

町はこんな職員を
求めています

試験日 ７月29日（月）～８月16日（金）申込期間

職員募集

未来へすすめ！

※上記に加え、職歴などに応じて加算

例）

Ａさん

Ｂさん

子育て支援課（３年）➡商業観光課（４年）➡
財政課（２年半）➡育児休業（１年）➡税務課（１年）

福祉課（４年）➡総務課（３年）➡建設課（１年）

町長からのメッセージ

詳しくはこちら▶


	02-03



